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Lucrarea Psihologie inginereasca, este
la a doua editie, de prima despartind-o doua
decenii. Fireste, informatia acumulatd Tin
domeniu a sporit considerabil, perioada fiind
marcatd de trecerea la ceea ce s-a numit
ergonomia clasica la una moderna. Deci, o
prima constatare pe care o face cercetatorul
este ca elementul clasic s-a pastrat, studiile
intreprinse la timpul respectiv au ramas
actuale, dar domeniul psihologiei ingineresti si-
a schimbat mult din aria de preocupari in
sensul aditionarii de noi si noi informatii, pe
masurad ce progresul stiintifico-tehnic a facut
pasi semnificativi. Astfel, editia actuala a
lucrarii a adaugat o serie de capitole noi, cum
ar fi Dezvoltarea interactiunii om-calculator,
Stresul ocupational Si Comunicarea.
Remarcam, de asemenea, si faptul ca actuala
lucrare si-a largit considerabil documentatia
bibliografica.

Capitolul  introductiv ne  prezinta
domeniul  psihologiei ingineresti, autorul
reusind sa ofere cititorului o imagine detaliata
legata de domeniul acoperit de aceasta
disciplind sau ramura a psihologiei, evolutia ei
in timp (cadrul istoric este chiar foarte bine
acoperit) si personalitatile care au contribuit la
dezvoltarea sa. Consemnari importante sunt
efectuate 1n legatura cu  contributiile
psihologilor romani la aceasta disciplina (FI.
Stefanescu-Goanga, V. Anghelescu, C. Botez,
M. Mamali, Gh. losif s.a.). Capitolul care
trateaza problema sistemului om-masina-
mediu, este tratat cu mult discernamant, el
imbind ideile primare cu privire la teoria
sistemelor cu cele contemporane. Este
discutatéd tema specificatiilor sistemului, dar
sunt oferite si informatii utile legate de
proiectarea sistemelor om-magsina-mediu. Prin
paragraful dedicat inteligentei artificiale, autorul
ne apropie de problematica destul de
complexa a ergonomiei cognitive. Poate o
amplificare a domeniului ergonomiei cognitive
ar fi fost o completare fericita.

Prin Analiza sistemului om-masina-
mediu, se patrunde in tehnicile de analiza a
muncii specifice ergonomiei. Sunt oferite date
utile, cu un mare grad de detaliere, necesare

oricarei persoane interesate de investigatii
ergonomice. Prezentarii informatiei in sistem si
dispozitivelor de comanda li s-a acordat un
spatiu destul de mare, lucru care este benefic
pentru cercetatorul ergonom. Informatiile sunt
utile mai ales proiectantilor, dar o abordare din
punctul de vedere al mecanismelor de
percepere a informatiilor, a reprezentarilor
secventelor de operare etc. cu alte cuvinte a
demersului experimental-psihologic care
ghideaza cercetatorul 1n activitatea de
proiectare a panourilor de comanda sau
dispozitivelor de comanda, ar fi adus un plus
de informatie cititorului in sensul c& acesta ar fi
reugit sa sesizeze diferenta dintre "intuitie" si
"cercetare". Prin capitolul care dezvolta
problema interactiunii om-calculator se obtin
unele informatii din domeniul proiectarii
interfetelor om-calculator. Este un capitol
binevenit, metodele/instrumentele prezentate,
desi limitate ca numar, sunt consistente si pot
servi ca punct de plecare pentru orice
proiectant de interfate cu calculatorul. Un
capitol necesar, desi ancorat in clasicitate,
este cel de antropometrie. La fel putem spune
si despre capitolul dedicat ambiantei muncii:
iluminatul, culorile, zgomotul si vibratiile,
ambianta psihosociala a muncii.

Lucrarea include si un capitol despre
stresul ocupational, problemad de actualitate
care are numeroase relati cu proiectarea
ergonomica a mediului muncii; se stie ca
printre stresori se numara incarcarea muncii,
mediul fizic al muncii etc. Autorii acestui capitol
prezinta stresul ca o problema generald, mai
putin ca una care este inclusa in viata
profesionald. Stresul este vazut preponderent
dintr-un unghi de vedere medical si mai putin
profesional. Chiar si metodele de management
al stresului sunt cele medicale si mai putin
acelea care tin de managementul companiei.
Un capitol bine realizat este acela al
disfunctionaltatii sistemului om-masgina-mediu.
Aici, autorul vine cu date precise, concrete, cu
studii legate de investigarea si combaterea
oboselii si plictiselii la locul de munca.
Completarea privind accidentele de munca si
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prevenirea lor este, de asemenea, un paragraf
bine realizat.

Cartea se incheie cu un capitol legat
de problema comunicarii in organizatii, aspect
important, cu implicatii ergonomice reale.
Cititorului i se ofera o imagine generala care
apartine mai mult unui manual de psihologie
pentru un curs introductiv. Practic, lipseste
tocmai problema comunicarii la  nivel
organizational, comunicare om-om, grup-grup,
om-magina etc., mijloacele de comunicare,
distorsionarea acesteia, limbaje de comunicare
s.a.m.d. Desi banuim ca autorul utilizeaza o
bibliografie minima necesara procesului
redactarii, aceasta lipseste in totalitate.

Psihologia inginereasca ramane in
mintea cititorului ca o carte de referinta,
ancorata Tn  realitatea  organizationala.
Consultarea ei este de o deosebita utilitate,
atat pentru psihologii care opereaza la nivel
organizational, dar si pentru ingineri. Scrisa
intr-un stil clar dar stiintific, lucrarea reprezinta
un ghid util pentru cei interesati de domeniul
vast al psihologiei ingineresti.

Horia D. Pitariu
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