Manifestari Stiintifice

A V-a Conferinta Nationala de
Psihologia Muncii si Organizationala”Al. Rosca”
16-17 Mai, 2003 Constanta

Asociatia de Psihologie Industriala si Organizationala - A.P.1.O.

"Prinde valul performantei!” Cu acest
slogan a debutat cea de a V-a Conferinta
Nationala de  Psihologia  Muncii  si
Organizationala ,Alexandru Rosca” organizata
la Constanta Tn perioada 16-17 mai.

De ce tocmai acest slogan? Intr-o lume
in care eficienta este criteriul care marcheaza
trecerea de la mediocritate la succes, numai
"valul performantelor” ridicate poate asigura
avantajul necesar in aceastd continua
competitie. Economiile de piata avansate tind
sa devina economii bazate pe cunoastere.
Viteza cu care cercetarile produc noi si noi
cunostinte, produsele din ce In ce mai
complexe, globalizarea economiilor
suprasaturate de competitori proveniti din
culturi  diferite, aratd necesitatea unei
cunoasteri profunde si actuale. Principalul
obiectiv al acestei manifestari stiintifice a fost
impartasirea unei baze de cunostinte actuale
intre specialistii din domeniul resurselor umane
(HR) dar si trasarea unor directii viitoare de
cercetare si posibile aplicatii practice.

O intrebare la care s-a cautat raspuns
a fost "care este situatia psihologiei MO in
prezent, ca stiinta si practica globald, care este
rostul psihologiei MO si care sunt directiile de
viitor? Psihologia muncii $i organizationala nu
trebuie sa fie asemenea unui individ care Tsi
cauta cheile pierdute langa un stalp de iluminat
-cu toate ca le-a pierdut altundeva-, doar
pentru ca acolo este lumina. Psihologia muncii
si organizationala trebuie sa raspunda
solicitarilor reale si dureroase ale economiei
tarii care cer solutii eficiente. In acest sens
putem spune ca aceasta conferinta si-a
indeplinit misiunea anuntatd. S-a analizat
situatia in care se afla psihologia MO din
Romania, s-au identificat tendintele actuale ale
psihologiei mondiale demne de urmarit si de
adaptat conditiilor realitati roméanesti i
rezultatele cercetarilor academice sau intalnit
la jumatate de drum cu experienta din practica.

Aflandu-se la cea de a V-a editie,
conferinta "Al Rosca” organizatd in orasul lui
Ovidius prezinta deja o traditie a intalnirilor
specialistilor din breasla. La participarea

numeroasa a cadrelor didactice, a
consultantilor si a studentilor din toate colturile
tarii s-a adaugat grupul de studenti de la
universitatea din Indianapolis (USA) aflati in
vizita la Universitatea "Andrei Saguna” din

Constanta.

Dupa cocktail-ul  traditional de
deschidere, lucrarile conferintei au continuat
doua zile, organizate pe sectiuni. Trebuie
mentionat ca sintagma ,psihologia muncii si
organizationald@” a tinut locul unor domenii de
cercetare si practica invecinate, asa cum
reiese din sectiunile In care s-au prezentat
lucrari.

e Psihologia Muncii: au fost tratate
subiectele specifice psihologiei muncii, de
metodologie de selectie si recrutare de
personal, evaluarea  performantelor,
oportunitatile si constrangerile noutatilor
legislative din domeniu, noi instrumente de
masura dar si probleme aparute 1in
contextul unei economii globalizate.

* Psihologie Organizationala si Manage-
mentul Cunostintelor: principalele teme
din aceasta sectiune s-au grupat in jurul
problemei luarii deciziilor organizationale,
stiluri manageriale, stereotipuri de gen in
evaluarea corectitudinii, problema
echipelor virtuale de munca. Experienta
diagnozelor  organizationale au tras
semnalul de alarmd si a atras atentia
asupra realitatilor din organizatii care
trebuiesc  solutionate. Interventile de
management al cunostintelor au aratat
modul Tn care experienta organizationala
poate fi stocata si folosita in rezolvarea de
probleme.

o Psihologie Militara si Psihologie
Sportiva: aceasta sectiune a dezbatut
problema metodelor de diagnoza folosite
in mediul militar, probleme de dezadaptare
si problema stresului profesional, metode
de diagnoza si interventie, leadership-ul in
mediul militar roménesc si in cele din urma
concluziile procesului de schimbare
organizationald in servicile ministerelor de
resort.
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e Psihologia Reclamei: lucrarile experi-
mentale privind procesarea informatiilor
din reclame, influenta stereotipurilor de
gen asupra comportamentul consuma-
torului, probleme de comunicare in masa,
mass-media au fost pe deplin sustinute de
datele prezentate de specialistii firmelor de
advertising care au indicat noi directii de
cercetare.

e Psihologia Carierei Profesionale si
Managementul Protectiei Sociale: o
sectiune care a dezbatut problema actuala
a formarii carierei, tendinte decizionale la
nivelul tinerilor confruntati cu dilema
alegerii unei profesii, problema cronica a
delicventei juvenile si a concluziile unor
cercetari din domeniul protectiei sociale.

O parte distincta a conferintei a
constituit-o  prezentarea portalului HR
Romania, finantat de Fondul American de
Investiti: New Century Holdings. Obiectivul
anuntat al acestui portal este crearea celei mai
complexe comunitati specializate in HR din
Romania prin intermediul unui site profesional,
care sa reuneasca grupurile de interes din
domeniul Resurselor Umane: specialisti,
angajatori, angajati, asociatii profesionale,
investitori, lansatori si finantatori de proiecte, si
in general pe aceia care sunt interesati de
acest domeniu.

Uitdndu-ne in urma la editia a V-a a
Conferintei de  Psihologia  Muncii  si
Organizationala putem afirma pe deplin inca o
data ca a fost un prilej pentru a da sens
sintagmei “cunoagterea se indreaptd spre om
fn masura in care gi omul se indreapta spre
cunoagtere”.

Multe editi de acum Tinainte si
...”Prinde valul performantei!”

Szentgyorgyi Zsolt
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