La inceput de drum...

Revista Psihologia Resurselor Umane isi propune ca principal
obiectiv diseminarea cunogtintelor de psihologie aplicaté in activitatea
de munca. Intentia noastrd este de a incerca s& accentudm
importanta pe care managementul unei companii trebuie s&-I acorde
resurselor umane. Bineinteles, intr-un domeniu de activitate la care
mulfi pretind c& se pricep, persistd incd numeroase practici diletante.
Astfel, nu de putine ori ca solicitanti ai unui post de muncd ne-am
confruntat cu interviuri de selectie si am rdmas dezamadagiti de
subiectivismul evaluatorului i mirati de banalitatea discutiei céreia a
trebuit sa-i facem fata. “Va place sé lucrati in colectiv?”, “Ce hobby
aveti?”, “De ce doriti s& lucrati in aceastd companie?”, “In ce zodie v-
afi ndscut?”, sunt intrebarile la care a trebuit sa raspundeti si pe baza
cérora ati putut fi angajat sau nu. Managerilor li se propun adesea
cursuri de motivare a angajatilor, de comunicare etc., fard ca in
prealabil cineva s& se intrebe dacé intr-adevér aceste activitati sunt
necesare. Evaludrile periodice ale personalului sunt din ce in ce mai
mult solicitate de manageri si multe firme de consultan{d propun
solutii gtiintifice. Din nefericire, putini sunt cei care sunt capabili s&
implementeze un sistem de apreciere si apoi sa-l intrefind si sa-
utilizeze. Diagnoza organizationald condusd de pe baze stiintifice are
ca scop dezvaluirea problemelor cu care se confruntd managementul
unei companii, propune solutii care s& conducad la optimizarea
actiunilor manageriale. Nu o dat&, in practicd am putut s& constatam
cd insuccesul managerial are la baza lipsa de cunostinte, ori, in
actualul context al dinamicii economice se discutd tot mai mult de
faptul c& la baza succesului oricdrei organizatii std operarea
inteligenta cu cunostinte. Bancile de cunostinte devin in zilele noastre
tot mai populare.

Revista aceasta se doregte a fi un ghid informativ pentru
manageri, o sursa de informatii stiintifice pentru managerii de resurse
umane gi psihologi si un indemn la abordari stiintifice pentru firmele
de consultanta. Din aceastd cauzd structura revistei va fi foarte
diversificata, de la studii si cercetari in domeniul resurselor umane, la
sfaturi practice pentru manageri, psihologi sau specialisti in resurse
umane etc. Dorinta noastra este de a ne situa la un nivel de abordare
stiintific. In acest context considerdm utild precizarea cd ideea
generald pe care o sustinem este de a dezvolta potentialul managerial
existent, de a contribui la formarea intr-un domeniu realmente
prioritar: managementul resurselor umane.

Ideea de internationalizare sau globalizare este un domeniu
care a depadsit faza de ideologie, ea este o realitate vie pe care nu o
mai putem neglija. Cresterea numericd a companiilor multinationale,
prezenta tot mai masivéa a investitorilor stréini, este expresia cea mai
elocventa a faptului cd fenomenul globalizarii a devenit o realitate tot
mai evidenta. Or, managementul international al resurselor umane
este un domeniu in plind evolutie, a devenit mai mult decat o
preocupare accidentald, o practica si o disciplina.

Revista primeste in paginile ei contributiile unor specialigti in
domeniu, manageri, persoane care au trait situatii inedite, pe oricine
care are ceva de comunicat pe linia managementului resurselor
umane.
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