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Inventarul testelor psihologice, precum
si ale altor mijloace de psihodiagnostic
cuprinde in prezent instrumente de lucru de
ordinul miilor. Totodata, numarul persoanelor
care utilizeaza n activitatea lor profesionala
teste este destul de insemnat, formatia lor
psihologica fiind Tnsa inegala, uneori redusa la
minimum. De aici si riscul improvizatiei, al
aplicarii incorecte a probelor, al utilizarii
nestiintifice, chiar a abuzului de teste in
absenta unei informatii autentice despre
valoarea si limitele fiecarui instrument de lucru.

De la inceput trebuie spus ca probele
psihologice nu pot fi alese doar dupa nume.
Pentru a servi scopului pentru care a fost
preferat, un test trebuie judecat in termeni de
validitate, fidelitate, putere discriminativa si
tabel de norme sau etalon (Anastasi, 1982).
Alegerea testului, administrarea si cotarea sa,
apoi interpretarea rezultatului reclama o
informatie precisa despre creditul probei,
despre esantionul de etalonare, despre studiile
de validare facute etc. Toate aceste date se
gasesc inserate, de reguld, in materialul de
indrumare sau manualul ce insoteste testul.
Procurand deci un mijloc de psihodiagnostic,
psihologul va avea grija sa obtina si materialul
insotitor, de asemenea, cand se elaboreaza un
test nou sau o variantd noua va trebui sa i se
ataseze un material explicativ cat mai complet.

Termenul “test” este luat in sensul larg
de procedura de masurare sau evaluare
cuprinzand:

- testele in sens strict (probe hartie-
creion, aparate cu destinatie psiho-
metrica si probe orale);

- inventare de personalitate, chestionare
de interese, o buna parte din probele
proiective si tehnicile clinice asociate
(forme ale anamnezei);

- teste de cunostinte.

Recomandarile ce se formuleaza sunt
de tip psihometric si se refera la instrumente
de lucru destinate utilizarii practice; ele nu
privesc difuziunea n circuit inchis, in scop de
cercetare, a wunor probe sau materiale.
Desigur, normele se aplica in primul rand
probelor standardizate dar ele sunt valabile in
grade diferite pentru intreaga gama de tehnici

de evaluare sau mijloace auxiliare aprecierii.
Cand ne referim la tehnicile proiective — unde
datele extrase prezinta in primul rand un
aspect calitativ — avem in vedere faptul ca
difuzarea lor in vederea utilizarii practice
impune cerinte unitare de validitate, fidelitate si
interpretare. S-a remarcat de altfel tenta statis-
tica a unor concluzii formulate de clinicieni
cand vorbesc de “fenomenul tipic”, de “reactia
obisnuita” a unei categorii de indivizi, de faptul
ca “majoritatea oamenilor privesc / cutare lucru
/in felul...” etc. (cf. Standards, p.11).

Cand se elaboreaza un test, un mijloc
de diagnostic in general, se porneste de la o
imagine a fenomenului vizat, care rezulta din
datele cercetarii psihologice sau este preluata
din congtiinta comuna, cotidiana. Exista, Tn
arsenalul  probelor psihologice, destule
mijloace de psihodiagnostic nascute din
tatonari practice, oarecum pur empirice.

Se intelege ca nu se poate formula
apriori o definitie completd a obiectului de
studiu. Poate fi vorba doar de o definitie
operationala, in limbajul datelor stapanite Tn
momentul respectiv, care se imbogateste
treptat prin aproximéri succesive. in constructia
probei se reflecta limitele conceptului de la
care se porneste. Cu fiecare achizitie noua in
sfera cercetarii, imaginea despre fenomenul
studiat se completeaza, castiga in profunzime
si in consecinta testul insusi devine susceptibil
de amendare. Drept urmare, pe langa tehnici-
tatea aplicarii, practicianul trebuie sa stapa-
neasca teoria relativa la interpretarea unui test
si sa fie In masura sa aprecieze cand ea este
depasita. Spre exemplu, este anacronic sa se
utilizeze astazi simple calcule aritmetice drept
probe de aptitudini matematice; tot asa testele
de aptitudine tehnica nu se mai pot reduce in
prezent doar la mecanisme cu roti dintate.

Pornind de la consideratiile expuse, se
recomanda:

1. Testele si manualele insotitoare sa
faca obiectul unor revizii periodice, apreciindu-
se ca testele ale caror manuale nu au fost
revizuite de mai bine de 15 ani sa fie retrase
din circulatie sau in orice caz sa fie preluate cu
multéd prudentd, pe baza unui examen critic
prealabil.
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Necesitatea reviziei probelor de
aptitudini reiese si din modificarea cerintelor
posturilor de munca, pentru care se face
selectie, repartizare sau orientare.

2. Cand un test este publicat intr-o forma
revizuitd este necesar sa se indice data noii
editi atdt in testul propriu zis, cat si in
manualul Tnsotitor. Cu aceeasi ocazie trebuie
sa se precizeze natura si intinderea reviziei,
precum si gradul de apropiere intre forma
veche si cea noua, localizandu-se concret in
timp momentul recoltarii noilor date si a
stabilirii noilor tabele de norme. Asa cum se
stie, orice modificare adusa probei, atat sub
aspectul continutului cat si al modului de
administrare, atrage dupa sine schimbarea
etaloanelor, precum si a tabelelor de convertire
a cotelor brute Tn cote transformate.

3. Avand in vedere tendinta frecventa de
a se intocmi forme prescurtate ale testelor
existente pornind de la analiza de itemi si de la
stabilirea zonei discriminative a testului, se
preconizeaza urmatoarele: Cand se alcatuieste
o forma prescurtatd a unei probe prin
reducerea numarului de itemi sau prin
detasarea unei parti a probei ca test separat,
urmeaza sa se obtina si sa se difuzeze noile
date privind testul prescurtat (indici de fidelitate
si alte date). In plus, trebuie s& se arate noile
elemente de interpretare, precum si eroarea
standard ce afecteaza datele obtinute cand se
utilizeaza forma scurta, in comparatie cu proba
initiala. (De exemplu, scala Terman — Merill are
si o forma prescurtata).

4. 1nlegatura cu fiecare proba difuzata se
va indica nivelul de calificare cerut de aplicarea
si interpretarea datelor. Exista teste si tehnici
de evaluare pentru copii, respectiv pentru
adulti care reclama moduri diferentiate de
administrare si interpretare; de asemenea,
poate fi vorba de probe destinate mai ales
populatiei generale, subiectilor normali, fapt
care necesita o formatie psihologica obisnuita,
dupa cum exista instrumente de diagnostic —
cum sunt testele proiective sau teste mintale
individuale — care pe langa formatia psihologi-
ca avansata cer o experientd mai indelungata
desfasurata sub control competent. Spre
exemplu, dupa unii autori pentru a interpreta
cu relativa sigurantd un protocol Rorschach
sunt necesari aproximativ doi ani de
antrenament; in acelasi timp pentru un test de
aptitudini este suficienta practica obisnuita
prevazuta in anii studentiei. “Cand un test este
recomandat pentru mai multe scopuri sau tipuri
de inferenta, manualul va trebui sa indice
volumul de antrenament cerut de fiecare
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utilizare” (cf. Standards, p.16). Oricum, fiind
vorba de interpretarea rezultatelor unei testari,
oricate indicatii ar cuprinde manualul insotitor,
el nu poate suplini formatia psihologica
superioara oferita de facultatile de profil din
universitati.

5. Cand 1n manualul Tinsotitor, se
insereaza studii de caz pentru ilustrarea
modului de interpretare este necesar sa se
aleaga situatii mai complicate, chiar putin
ambigue, care sa se preteze la o discutie
instructiva. De asemenea, daca experienta
scoate in relief riscul unei erori tipice (prin
frecventa sa) in interpretarea datelor, manualul
va avertiza cititorul cu toata claritatea. Spre
exemplu, rezultatele la probele de inteligenta
generala sunt influentate de conditii socio-
culturale defavorabile: in consecinta, vor fi
evitate afirmatiile sententioase. Tot asa, se va
avertiza psihologul practician asupra
caracterului local al tabelului de norme.

6. Referitor la probele pentru care se
prevede un timp limitat, trebuie sa se precizeze
ce influenta are rapiditatea asupra rezultatelor
obtinute; se stie ca o testare, pusd sub
presiunea timpului, capata uneori alta
semnificatie. Procedura este de a se compara
cele doua conditii: timp limitat i timp liber.

7. Cand un test este destinat unei
circulatii mai restranse, in scop de cercetare,
se va mentiona expres acest lucru Tin
documentul atasat probei. La fel se va proceda
cu testele de import, care trebuie supuse unei
verificari prealabile, eventual modificate si
adaptate (cu acordul autorului).

*

Sa trecem n continuare la cerinte cu privire la
calitatile psihometrice ale testelor.

Principala insusire a unui test o
constituie validitatea sa, care ne indica — in
sens larg — daca proba masoara / exploreaza
cea ce isi propune sa masoare si cat de bine
(adecvat) realizeaza acest lucru. Orice testare
psihologica se incadreaza intr-un obiectiv, o
sarcina gi urmareste sa obtind un anumit gen
de informatie, de apreciere, care sa serveasca
unui tip de decizie. Indicii de validitate ne spun
in ce masura o proba raspunde unor functii
(sarcini) bine definite. Pana la validare orice
proba ramane o simpla ipoteza.

In functie de obiectivele testarii se
poate vorbi de cel putin trei tipuri principale de
validitate care se verifica si se completeaza
reciproc. Este vorba de: (a) validitate
predictiva, (b) validitate de continut, i



Studii si Cercetari

(c) validitate de construct sau ipotetico-
deductiva. La aceasta se adauga anumite
nuantari: validitate de aspect, validitate
ecologica, factoriala etc.

a) Validitatea predictiva se refera
indeosebi la aspectul pragmatic al testarii
psihologice: in ce masura informatia furnizata
de un examen pe baza de teste poate servi la
formularea unei predictii cu privire la o situatie
viitoare, de exemplu cu privire la reusita
scolara, reusita profesionala, sansa unei
deviatii patologice etc. Astazi se admite numai
ideea predictiei pe termen scurt si se contesta
datelor psihometrice posibilitatea predictiei pe
termen lung.

Forma pe care o imbraca determina-
rea acestui tip de validitate este, mai frecvent,
aceea a indicilor de corelatie dintre rezultatele
la test si datele-criteriu. in practica, diferen-
tierea realizatéd in functie de criteriu este mai
putin nuantata, adeseori datele respective se
preteaza doar la dihotomizare (admis/respins,
bun/slab etc.) sau la trihotomizare (bun-
mijlociu-slab). Tn consecinta este indicata in
asemenea cazuri utilizarea indicilor de
corelatie r bis si r tris. (Vezi Anexa A). Se cere
ca valorile coeficientilor de corelatie sa fie
semnificative cel putin la pragul de p = 0,05; se
considera a fi de asemenea, utila stabilirea
ecuatiei de regresie (G. M. Smith 1971).

Paralel, validitatea este aratata prin
indici — ca diferenta intre medii sau proportii —
care scot in relief masura in care testul separa
grupele-criteriu. Validitatea predictiva mai
poate fi prezentata sub forma tabelelor de
previziune (“expectantd”) sau a diagramelor
care redau grafic relatia dintre test si criteriu.

n tabelele sau graficele de previziune
se indica pe axa verticala datele la test, care
sunt de obicei mai nuantate (de exemplu
stanine), iar pe orizontala se noteaza variabila-
criteriu redusa uneori la doud valori: succes,
respectiv insucces profesional in procente (ca
in Figura 1).

Practic, este vorba de un tabel de
corelatie n care se indica proportia de succes,
respectiv de insucces (in profesiune sau in
scoald), in functie de datele-test.

O problema dificila este alegerea si
definirea criteriului, care comporta el insusi mai
multe laturi, fatd de care datele retinute drept
criteriu formeaza o parte, un evantai mai
restrdns de situatii, Tn cel mai bun caz un
esantion. Datele obtinute cu privire la criteriu
trebuie sa satisfaca aceleasi cerinte ca si
testele, adica sa reprezinte masurari valide i
fidele.

Normele stabilite pentru probele
psihologice sunt in principiu valabile si pentru
determinarea variabilei-criteriu. Se subliniaza
pe buna dreptate specificitatea criteriului si
implicit a oricarui studiu de validitate. In acest
sens este inexact sa vorbim global de validi-
tatea unei probe. Orice test este valid in raport
cu un obiectiv specific si nu Tn orice situatie si
pentru orice grup de indivizi. Asadar, corelatia
semnificativa cu un criteriu extern nu pune
punct final discutiei despre validitatea unei
probe, diversitatea si caracterul inedit al situa-
tiilor Idsdnd mereu deschisa aceasta problema.

Pe de alta parte, studiile de validitate
nu se rezuma, de obicei, la un singur criteriu
global. Combinand datele in vederea obtinerii
unui singur criteriu compozit este important sa
se evite un amestec ambiguu, o0 reunire de
informatii necorelate.

Pornind de la aceste consideratii se
impun o0 seama de norme:

1. Documentul de indrumare atasat
probei va trebui sa indice in mod concret
validitatea probei corespunzator fiecareia din
utilizarile prevazute sau in functie de tipurile de
decizie avute in vedere. De asemenea, se va
specifica indicele de validitate in legatura cu
fiecare criteriu semnalat. O ecuatie de regresie
este mai informativa decat un simplu coeficient
de corelatie. Spre exemplu, o cercetare asupra
succesului in studiile de arhitectura stabileste

Cote la test
(Stanine)
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ca fiind indicatd o combinatie intre factorii
intelectuali si de personalitate. Ecuatia de
regresie preconizata de un autor este
urmatoarea: Y = 0,65 (FIx.) + 0,32 (G) + 0,17
(Ab. Arh.) (Strzalecki, 1973), in care Flx. indica
flexibilitatea intelectuala, G denota capacitatea
de rationament iar Ab. Arh. inseamna abilitati
in domeniul arhitecturi.. Cu Y s-a notat
predictia asupra succesului in obtinerea
diplomei.

2. Datele care servesc drept criteriu vor
face obiectul unei descrieri complete si
detaliate, aratandu-se onest limitele lor, riscul
de a fi afectate de factori paraziti, sursele de
eroare etc. Spre exemplu, cand variabila-
criteriu este rezultatul aprecierii se va arata
gradul de acord intre evaluatori, precum si
sursele de eroare identificate. In acelasi timp
se va specifica structura lotului de evaluatori
(competenta, formatia lor, statutul profesional
etc.).

3. Cotarea dupa criteriu va fi stabilita
independent de rezultatele la teste, pentru a
evita riscul de contaminare a criteriului.
Persoanele care efectueaza cele doua operatii
trebuie sa fie diferite; cu alte cuvinte, intr-un
studiu de validitate, persoana care aplica,
noteaza si interpreteaza testul nu trebuie sa
stie despre subiecti examinati decat
informatiile legate obisnuit de proba (altfel,
apare efectul de halo). Tot asa notarea dupa
criteriu, trebuie sa satisfaca aceeasi cerinta,
adica sa aiba loc cu totul independent de
testare.

4. Manualul va indica intervalul de timp
ce s-a scurs intre testare si momentul colectarii
datelor relative la criteriu. Daca perioada
respectiva este mai lunga se vor retine datele
initiale si cele finale. Se vor consemna, de
asemenea, programele de instruire scolara sau
profesionala intercalate.

5. Se recomanda adunarea de date
locale pentru stabilirea valorii predictive (a unei
probe) decat sa se utilizeze rezultate generale
publicate. Se va insista asupra oportunitatii
studiilor de validitate locala, propunandu-se
metodele necesare de lucru (tabele cu dubla
intrare sau alte procedee).

6. Cand persoana care utilizeaza testul
are in vedere o modificare sensibila in
formatul, instructiunile, limbajul sau continutul
probei, atunci va trebui sa valideze din nou
instrumentul de masura in noile conditii.

7. Este necesar sa se insereze in
manualul insotitor toate datele cu privire la
esantionul de validare — marimea sa, indici ai
tendintei centrale gi ai dispersiei — pentru ca
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psihologul practician sa-si dea seama daca
populatia  consideratd de el prezinta
caracteristici identice. Referitor la compozitia
esantionului se va indica, de asemenea,
varsta, sexul, statutul socio-economic, nivelul
de instructie, ca si orice alt factor, de
diferentiere cu efecte sensibile (de exemplu,
diagnosticul medical pentru loturi de bolnavi,
experienta in productie pentru muncitori etc.).

8. Extrapolarea unor indici de la un grup
la altul va avea loc in limitele unor caracteristici
(de varsta, nivel scolar sau profesional)
identice sau foarte apropiate. Daca in cadrul
esantionului studiat se contureaza subgrupe cu
indici de validitate diferiti, acestia se vor stabili
pentru fiecare subgrup separat sau se va face
mentiunea ca diferenta nu exista.

9. Un examen psihologic cuprinde de
regula, mai multe trasaturi si aptitudini iar
pentru evaluarea unei insusiri se aplica mai
multe tehnici de studiere. Cand informatiei-test
i se adauga alte date relevante despre subiect,
care pot imbunatati prognoza, se va proceda la
estimarea corelatiei multiple R, care sa
imbratiseze intreaga combinatie de date
accesibile. Daca este cazul sa se combine
informatiile culese prin mai multe teste se va
stabili de asemenea validitatea acestei
combinatii; cand se propune un mod de
ponderare (cote compozite) validitatea sa va fi
verificata cu ajutorul unui alt esantion decat cel
initial (contravalidare). O asemenea contra-
validare este cu deosebire indicata atunci cand
numarul de predictori cupringi in cercetare este
mai mare de 4-5 iar volumul esantionului initial
sub 100.

10. Daca vrem sa intemeiem decizia pe o
combinatie complexa si neliniara de date se va
verifica mai intai superioritatea unei asemenea
prognoze in comparatie cu simpla combinatie
liniara. Utilizarea de variabile “moderatoare”
este indicata cu deosebire in cazurile in care
aceasta tehnica mareste efectiv validitatea,
determinatda Thsa pe un esantion de
contravalidare. De asemenea, modificarea
sistemului de notare sau de selectie a itemilor
sugerat de un esantion de incercare va fi
validat pe un esantion distinct sau largind
grupul initial de studiu. In general, orice solutie
rezultatda din simplul calcul pe hartie trebuie
validata experimental.

b) Validitate de continut. Orice proba
constituie un decupaj din activitatea subiectu-
lui, testul psihologic — spune Anastasi (1982) —
reprezintd in esentd o masura obiectiva si
standardizatd a unui esantion de comporta-
ment. Problema este ca acest decupaj sau
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esantion sa fie reprezentativ; cu alte cuvinte,
itemii ce compun testul sa acopere — prin
continutul lor — ansamblul de sarcini, conditii
sau procese mentale care privesc domeniul
condensat prin test. Spre exemplu, cand este
vorba de probe de cunostinte, de competenta
profesionala sau probe de comportament
social, problema egantionarii de continut trece
pe prim plan. Tot asa, in cazul inventarelor sau
chestionarelor se pune intrebarea in ce
mé&sura colectia de itemi acopera ansamblu de
situatii sau aspecte pentru care chestionarul
respectiv constituie un esantion.

Este necesar de precizat — dupa
Anastasi — ca itemii unui test nu trebuie
neaparat sa se asemene strict comportamen-
tului pe care testul il exploreaza, este necesar
numai ca o relatie experimentala sa fie
dovedita intre cele doua aspecte.

Reprezentativitatea grupajului de itemi
— in raport cu domeniul vizat de proba — nu
poate fi stabilita prin inspectia sumara a
continutului. Este necesara o analiza logica de
continut — adeseori prin consultarea unui lot de
specialisti — precum si date empirice — referi-
toare la proprietati statistice ale materialului.

n acest sens se preconizeaza:

1. Manualul atasat testului trebuie sa
indice ansamblul de situatii, comportamente
sau procese psihice care sunt vizate prin test
si In ce masura se realizeaza o esantionare
adecvata (sau numai partiala) a acestora. De
pilda, cu greu se poate numi “proba de
imaginatie” o activitate simpla de compunere
de cuvinte din 3-4 litere date. Simplificarea n
test nu trebuie sa depaseasca o limita dincolo
de care se pierd notele definitorii ale
fenomenului examinat.

2. Cand se consultd un lot de experti
pentru a evalua in ce masura itemii reuniti intr-
0 proba constituie un esantion satisfacator
dintr-un domeniu dat sau in ce masura s-a
facut o cuantificare corecta a acestor itemi,
atunci manualul va preciza experienta
profesionala si gradul de calificare al
specialigtilor solicitati, precum si instructiunile
(grila de categorii) pe baza carora s-a lucrat.

3. Cand itemii sunt alesi datorita lotului
de specialigti este indicat sa se arate gradul lor
de acord sau de convergenta, utilizandu-se,
spre exemplu, testul Kendall (cand se cere
ordinea itemilor) (I.Radu, 1993).

4. Pentru testele de achizitie gscolara este
necesar sa se dea grila de clasificare adoptata
pentru selectia itemilor. Se bucura de circulatie
in aceasta privinta tabele cu dubla intrare, in
care se indica pe linii temele (continutul

materiei verificate), iar pe coloane se inscriu
obiectele, mai exact categoriile de sarcini sau
operatii mintale angajate in rezolvarea testului.
Sunt utile Tn acest sens lucrarile de taxonomie
pedagogica sau modele sintetice ale
inteligentei sau ale personalitatii.

5. Analiza de continut, mai exact analiza
de itemi serveste si la stabilirea zonei
discriminative a testului in raport cu subgrupele
populatiei examinate, spre exemplu in raport
cu varsta subiectilor. Se determina in felul
acesta sensibilitatea probei, indiciu absolut
necesar in utilizarea unui test.

6. Problema esantionarii itemilor sau a
esantionarii  continutului se pune, de
asemenea, in legatura cu alcatuirea formelor
paralele ale unui test, cand dispunem de o
colectie mai mare de itemi si selectam seturi
paralele echivalente.

c) \Validitatea de construct sau
ipotetico-deductiva ne indica in ce masura
anumite concepte explicative sau anumite
ipoteze permit intelegerea si interpretarea
rezultatelor obtinute la o proba. Vorbim de
teste de inteligenta, de creativitate, de
anxietate etc., postulam deci o anumita teorie
psihologica 1n spatele fiecarei probe.
Examenul validitatii de construct comporté un
demers logic si unul empiric; problema este
aici de a testa sau controla teoria subiacenta
probei pe baza unei acumulari progresive de
date din surse variate. D. Groot (1962) observa
in acest sens: trebuie luate in considerare
toate rezultatele experimentale care se refera
la contextul teoretic caruia 1ii apartine
conceptul, la reteaua nomologica invecinata.
De exemplu, cand vorbim de “caracterul
neurotic” sau de “neurotism” vom considera
intregul ansamblu de date si ipoteze referitoare
la tema. Practicianul s-ar putea eventual
multumi cu un indice semnificativ de validitate
predictiva care raspunde obiectivului sau
nemijlocit. Nu putem admite Thsd o testare
oarba, rupta de achizitiile stiintei psihologice,
care trebuiesc incorporate Tn constructia
probelor. Orice test masoara/exploreaza ceva
care este definit printr-un concept (construct),
orice instrument de diagnostic realizeazad in
fapt o definitie operationald, propune adica o
notiune implicitd asupra unui fenomen psihic
(aptitudine, insusire etc.) si problema se pune
daca o asemenea notiune insumeaza datele
cercetarii psihologice sau constituie un simplu
cliseu preluat din consgtiinta comuna. Toti indicii
de validitate tind sa& devina contributii la
evaluarea validitatii de construct. O proba este
predictivd ntrucat cuprinde adevarul stiintific,
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reusita practica a unui instrument de psiho-
diagnostic este dovada justetei sale. Tot asa,
continutul probei este o ilustrare a conceptului.
Cele ftrei tipuri de validitate nu sunt indepen-
dente. Studiul exhaustiv al unei probe trebuie
sa inglobeze in mod normal toate tipurile de
validitate.

Pentru controlul empiric al validitatii de
construct a unei probe se recomanda
corelarea cu alte teste deja verificate pentru un
anumit domeniu (validitate concurenta).

De notat ca probele nu sunt psihologic
pure. In acest sens se recurge la analiza
factoriala pentru a preciza saturatia in factorul
presupus a sta la baza alcatuirii probei. In
documentul insotitor se va indica partea din
varianta rezultatelor la test datorita factorului
de referinta (vizat prin proba respectiva).

In sfarsit, proceduri experimentale
bazate pe esantioane contrastante (de
exemplu, manageri de succes — manageri cu
esec etc.), pot fi in masura sa conduca la
concluzii certe in problema validitatii
conceptuale.

*

A doua calitate psihometrica a probei o
constituie fidelitatea.

Termenul de fidelitate desemneaza in
genere acordul sau stabilitatea asteptata a
masurarilor analoge. Calculul fidelitatii - Tn fapt
un calcul de corelatie — presupune in mod
curent compararea a cel putin a doud colectii
de masurari obtinute prin:

“forme paralele” ale aceleiasi probe,

- repetarea testului dupa un timp,

- aplicarea unei singure probe (corelatii
intre rezultate partiale, consistenta
inter-itemi etc.).

Teoretic, “cota adevaratd” a unui subiect
ramane constanta de la o aplicare a testului la
alta, de la o forma sau parte a testului la alta;
practic insa, “cota observata” variaza intr-o
anumitd masura. Aceasta fluctuatie sau
variatie a notei unui subiect in seria de aplicare
sau in cadrul unei singure aplicari se numeste
eroare. Evident, sursele de eroare sunt mai
multe: variati Tn eficienta fiziologica a
individului, in nivelul de motivare, in continutul
probei si a conditiilor extreme de testare etc.
Un studiu asupra fidelitatii probei estimeaza
componentele variantei cuprinse sub numele
de eroare (varianta reziduala), tehnicile de
determinare fiind cunoscute.
Ca cerinte generale se preconizeaza:
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1. Materialul de indrumare ce insoteste o
proba va insera in chip obligator datele
necesare asupra fidelitatii, precizand tehnica
pe baza carora s-au obtinut: test-retest, par-
impar, forme paralele, corelatii inter-itemi sau
intre rezultate partiale, precum si esantionul.
Se vor indica valorile ca atare ale coeficientilor
de fidelitate (nu pragul de semnificatie p), de
asemenea se va arata eroarea standard a unei
masurari individuale (Enss) ( G. M. Smith,
1971). Prezentarea datelor se va face pe cat
este posibil, pe componente ale variantei
reziduale: fluctuati sau contradicti  in
raspunsurile subiectului, eterogenitatea itemilor
(situatiilor) variati Tn administrarea probei,
deseori intre corectori etc. Cel putin unul din
aspectele fidelitati este necesar sa fie
prezentat.

2. Cerintele cu privire la fidelitate privesc
nu numai indicatori de ansamblu, ci si indici
partiali sau orice combinatie de rezultate
(suma, diferenta, cat) pe care o proba i
recomanda intr-un scop sau altul.

3. Cu privire la esantionul de studiere a
fidelitatii trebuie mentionati toti factorii selectivi
aflati Tn conexiune cu variabila masurata; cand
testul este destinat clasificarii sau discriminarii
in functie de anumite categorii se vor calcula
indici de fidelitate separat pe fiecare subgrup.
De exemplu, un subtest de “rationament
mecanic” dintr-un test de aptitudini nu prezinta
aceeasi fidelitate pentru baieti sau fete; in
consecinta se vor face diferentierile de rigoare.

4. Indicii de fidelitate nu probeaza
automat validitatea testului, desi rezultatele
care nu satisfac exigentele fidelitatii nu pot fi
valide.

5. Cand avem de-a face cu doua forme
ale unei probe, aplicabile aceleiagi populatii,
echivalenta lor nu va fi admisa decét
cunoscand mediile, abaterile standard si
coeficientul de corelatie pentru esantioanele
studiate. Se va mentiona de asemenea si
intervalul de timp intre testarile practicate.

6. Cand proba vizeaza o trasatura
omogena, va trebui sa se verifice consistenta
interna a probei, facand apel la metodele “prin
fnjumatatire” sau formula Kuder-Richardson
(Vezi Anexa B).

7. In ceea ce priveste compararea in timp
a rezultatelor, stabilitatea lor, manualul atagat
testului va trebui sa ofere informatii
corespunzatoare, tindnd seama de faptul ca
intervalul de timp intre testari succesive capata
semnificatie in functie de natura probei si de
interpretarea propusa. in genere, o proba ale
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carei rezultate variaza de la o zi la alta este
pusa sub semnul intrebarii.

*

In sfarsit, o seama de cerinte este bine
sa fie amintite cu privire la administrarea si
etalonarea probelor.

1. Psihologul practician va trebui sa
urmeze fidel instructiunile care au servit la
stabilirea normelor si a datelor relative la
validitate. Orice modificare in modul de
administrare a probei se rasfrange asupra
rezultatelor, inclusiv  asupra etalonului.
Instructiunile vor trebui sa fie redactate fara
echivoc astfel incat subiectii sa inteleaga
sarcina de indeplinit in perspectiva prevazuta
de autor. Spre exemplu, in inventare de
personalitate se cere subiectului sa dea primul
raspuns care i vine in minte; de asemenea, in
chestionare de interese se vor preciza
conditiile de optiune a unei preocupari: pentru
o situatie ocazionald sau sistematica, pentru o
situatie ideald sau una reald, marcata de
constrangerile externe.

2. Se va prevedea un mod de corelatie
pentru sansa de a se obtine raspunsuri date la
intamplare (“pe ghicite”) la itemii cu alegere
multipla sau cu raspunsuri dihotomice.

3. In intocmirea tabelului de norme se vor
utiliza Tn general cote standardizate si anume:
decile, centile sau cote normalizate (. Radu,
1993). De larga raspandire sunt asa numitele
cote T avand m = 50 si o = 10 pentru cote
standardizate de doua cifre, iar pentru cote de
o singura cifra (G. M. Smith, 1971) sunt
indicate cote in genul staninelor avand m = 5 si
c=2.

4. Tn practica testarii, etalonarile locale
sunt adesea mai importante si mai utile decat
cele publicate, motiv pentru care se va insista
in manualul atasat testului asupra tehnicilor
recomandate de etalonare.

5. Tabelele de norme vor indica
volumul esantionului de etalonare, precum si
indici adecvati asupra tendintei centrale (media
sau mediana) si dispersiei (abaterea standard
sau abaterea semiintercvartilda). Vor fi inserate,
de asemenea, toate datele asupra compozitiei
esantionului, precizandu-se factorii de selectie
(varsta, sex, formatie scolara etc.) si daca
acestia influenteaza rezultatele (in ce masura).

6. Se recomanda ca textul insotitor sa
arate clar conditile etalonarii: modul de
testare, nivelul motivarii, atitudini fata de
examinare s.a. Una este sa etalonezi, spre
exemplu o proba pe candidatii la angajare, la

examen de admitere — deci o situatie de
selectie — gi alta este conditia de consiliere
profesionala.

*

In partea de incheiere, trebuie
subliniatd din nou necesitatea si importanta
unei formatii psihologice avansate in
intocmirea si realizarea oricarui program de
testare. Este vorba de stapanirea unui minim
de cunostinte despre principiile testarii, despre
erorile de masurare, despre modul de
interpretare a datelor etc. stiind ca acelasi
rezultat comportd explicati  alternative,
raspunzand aceloragi exigente etc. Este de
asteptat ca psihologul calificat sa fie Tnarmat
cu criteriile sau normele necesare care sa-l
ajutd sa discearna mijloacele ce fii stau la
dispozitie, sa aleaga din repertoriul clasic
probe adecvate in raport cu situatia completa,
sa interpreteze corect datele obtinute, avand
congtiinta lucida, criticd asupra valorii i
limitelor fiecarui instrument de lucru.

ANEXE

A. COEFICIENT DE CORELATIE

BISERIAL (r bis)

In studiile referitoare la validitatea unui
test se intdlnesc situatii in care variabila-
criteriu se prezinta numai sub doua variante
sau valori: admis/respins, bun/slab etc.

Exemplu

Inaintea unui examen de admitere la
un curs de instruire profesionala candidatii au
fost supusi unei testari psihologice. Cotele,
obtinute la aceste probe, merg de la 0 la 10
puncte. Pe de alta parte, la incheierea
examenului de admitere rezultatele finale apar
in forma dihotomica: o parte din candidati au
fost declarati admisi iar ceilalti respinsi.
Notam cotele la test cu x iar variabila criteriu
Cu y. se observa usor ca variabila-test ia valori
intre 0 si 10 in timp ce variabila-criteriu este
dihotomizata: admis/respins. Datele obtinute
sunt sintetizate in tabelul 1 (dupa J.M.
Faverge).

Se poate stabili proportia celor admisi
in urma examenului:

59
=—— =0,52
T
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De asemenea proportia celor respinsi:

54

0,48
113
Se observa imediatcumg=1-p.

Din acelasi tabel se poate urmari ce
rezultate au obtinut in cazul testarii psihologice
candidatii declarati admisi, se face o medie a
acestor rezultate, notatd cu m’. De asemenea,
se poate face acelasi lucru pentru categoria
celor respinsi, notand media la test cu m”'.
Formula de calcul este urmatoarea:

m!_mﬂ
Mois = —— 4/ PQ
(o}

Notatiile sunt deja precizate; se mentioneaza
in plus ca o este abaterea standard a
rezultatelor (cotelor) obtinute in cadrul testarii
psihologice a intregului lot de candidati.

In exemplu dat:

35
media celor admisi m’ =§ =6,08

24
media celor respingi m’’ = a = 4,46

abaterea standard pe ansamblu ¢ = 1,88

Tabelul nr. 1

Tnlocuit in formuld vom avea:

. 6,08—4,46
188

Cand intr-un studiu de validare, criteriu (y) ne
apare sub forma unei clasificari trihotomice —
de exemplu, buni-mijlocii si slabi — in timp ce
datele testarii psihologice (x) se prezinta intr-o
forma mai nuantata — ca in exemplu precedent
— atunci se utilizeaza pentru calculul corelatiei
o formula analoaga propusa de C. Burt:

-4/052x0,48=086x05=0,43

m' —m" 1

rtris = . r

in care:

m’ si m” reprezintd mediile la test (x) pentru
cei buni si cei slabi;

p’ si p” proportia de buni, respectiv de slabi (p’
+p”’<1)

Z' si 2" sunt ordonatele curbei normale reduse
potrivit Tmpartirii  intre categorii; o© este
abaterea standard a distributiei complete a
datelor la test (x).

. /A . .
Valorile rapoartelor — sunt date in anumite

tabele speciale. Figura nr. 2 ilustreaza sensul
notatiilor utilizate. Se observa ca grupul celor
mijlocii nu intra in calcule.

Cote la test 0 1 2 | 3| 4|5 |6 | 7] 8|9 10 | Total
Rezultate
la examen
Admisi 0 1 0| 3|5 | 10| 16| 14| 6 | 3 1 59
Respinsi 1 2 | 4 | 7 |13 |12] 9| 4|2 - 54
Total 1 3 | 4 |10 18 | 22| 25| 18| 8 | 3 1 113
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B. Formula 20 KUDER-RICHARDSON
(dupa A. Anastasi)

Este o tehnicdi de studiere a
configuratiei raspunsurilor date de subiecti la
toti itemii unui test, pornind de la datele
obtinute Tn cadrul unei singure administrari.
Este vorba de itemi care se coteaza doar prin
1 sau 0, iar proba ca atare nu comporta timp
limitat. Gradul de consistenta interitemi se
determina pe baza examinarii rezultatelor la
fiecare item, utilizadndu-se formula:

2
n \o, -2 0q
= 2
n-1 o,
in care:

ry este coeficientul de fidelitate pentru intregul
test;

n reprezintd numarul de itemi reuniti in test;

atz este dispersia calculatd pe ansamblul
cotelor totale la test.

Termenul nou in formuld este X,
Aceasta se afla prin intabelarea proportiei de
persoane care au reusit (p), in contrast cu cei
care au intrunit cota 0. Se calculeaza produsul
pq pentru fiecare item in parte si apoi se
totalizeaza aceste produse pentru toti itemii,
obtindndu-se X,,. Indicele obtinut ne arata
gradul de omogenitate a itemilor si totodata
masura in care s-a realizat o sensul
congruentei sau consonantei in raspunsurile
subiectilor.
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